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BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi
Tip Fakiiltesi Geri Bildirim Degerlendirme Komisyonunun olusum, gorev ve sorumluluklarina
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip
Fakiiltesi Geri Bildirim Degerlendirme Komisyonunun olusum, goérev ve sorumluluklar ile
calisma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Calisma Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 14
ve 44 Uncii maddeleri, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi On Lisans—Lisans Egitim—
Ogretim Yonetmeliginin 6, 9, 20, 22 ve 23 iincii maddeleri ve Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yénergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Calisma Usul ve Esaslarinda gecen;

a) Baskan: Geri Bildirim Degerlendirme Komisyonu Baskanini,

b) Dekan: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

¢) Dekan Yardimeisi: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesinde
egitimden sorumlu dekan yardimcisini,

¢) Fakiilte: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi T1p Fakiiltesini,

d) Komisyon: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Geri Bildirim
Degerlendirme Komisyonunu,

e) Kurul: Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Yapisi ve GOrevleri

Komisyonun yapisi

MADDE 5-(1) Geri Bildirim Degerlendirme Komisyonu; Dekan tarafindan
gorevlendirilen egitimden sorumlu dekan yardimcisi, Tip Egitimi Ana Bilim Dalindan bir iiye,
Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliimlerinden en az birer
iiyenin gérevlendirilmesi ile olusur. Komisyon Baskanligin1 Dekan Yardimcist yiiriitiir. Uyelerin
gorev suresi 3 yildir.

(2) Ogretim iiyeliginden istifa, emeklilik, tayin veya gorev siiresinin sona ermesi gibi
nedenlerle bosalan tiyelikler i¢in ayn1 usulle yeniden gorevlendirme yapilir.

Komisyonun gorev ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulunun alt komisyonudur.
(2) Komisyonun gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Ogrencilerden 6gretim eleman1 ve dgretim programlarina iliskin geri bildirim almak,
b) Akademik ve idari personelden fakiilte siireglerine iliskin geri bildirim almak,

¢) Ogrenci, akademik ve idari personelden alinan geri bildirimleri degerlendirmek,

¢) Geri Bildirim Raporunu hazirlayarak Program Degerlendirme ve Gelistirme Kuruluna

sunmak,
d) Gorev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak.
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Komisyonun calisma usul ve esaslari

MADDE 7- (1) Komisyon baskanin ¢agrisi ile yilda en az 3 kez toplanur.
(2) Bagkanin bulunmadigi hallerde en kidemli 6gretim {iyesi Komisyona baskanlik eder.

UCUNCU BOLUM
Son Hukumler

Gizlilik ve etik ilkeler

MADDE 8- (1) Ogrencilerden alian geri bildirimler gizlilik esasina gore degerlendirilir.

(2) Ogrencilerin kimlik bilgileri gizli tutulur.

(3) Komisyon iiyeleri, verileri yalnizca egitim-6gretim kalitesinin iyilestirilmesi amaciyla

kullanir.

Yurarlik

MADDE 9- (1) Bu Calisma Usul ve Esaslar1, Universite Senatosunun 30.04.2026 tarihli,

2026/11-11 sayili toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yurutme

MADDE 10- (1) Bu Calisma Usul ve Esaslarma iliskin hiikiimleri Kahramanmaras Siitcii imam

Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan yiiriitiir.




